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“What Wales is doing today 
the world will do 

tomorrow”
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Nikil Seth, Direct or Sustainable Development, United Nations 
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Ministerial Foreword

For the first time, the Act gives a legally‐binding common purpose –
the well‐being goals ‐ for national and local government and for other 
specified public bodies, and details the principle by which the public 
sector should work together to deliver the long‐term well‐being of 
Wales.
…
The Act emphasises the role that public bodies play in their 
communities and how, through leadership and improved capability 
they can generate benefits for both current and future 
generations. This will mean collective action as well as individual
responsibility 
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Future



Ministerial Statement

“The recent passing of the Well‐being of Future 
Generations (Wales) Act (2015) gives us a new 
opportunity to advance the principles of public 
procurement in Wales, building on the good 
work since 2012. Putting this into practice in the 
public service means we must continue to look 
toward our future generations and deliver more 
sustainable outcomes from our procurements so 
that our expenditure can help achieve the seven 
well‐being goals for Wales set out in the Act.”



Related Ministerial statements

The Principles acknowledge previous and 
traditional models, along with levels of service, 
will not be possible in the future. Furthermore, 
they recognise Welsh Government’s powers 
and their limitations, the need to empower 
communities and develop new relationships to 
deliver what is required going forward, and 
contribute to the seven well‐being goals in the 
Well‐being of Future Generations (Wales) Act 
2015.
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Visit www.thewaleswewant.co.uk
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There is a 
hierarchy of well‐being goals.
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I can justify how I applied the 
five ways of working.
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We added sustainable 
development to our long list 
of issues.

3/5



Common pitfalls Shared
Purpose

Future

This is just about the 
environment.
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The NHS is for a healthier 
Wales so I don’t need to 
worry.
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Is Wales becoming more sustainable?

Annual Report

National
Indicators
& Milestones



Next steps – national indicators

2015
January – July

Autumn

2016

Preparation Advice from Public Policy Institute for Wales

Consultation  Statutory consultation 

Publication Laid before the National Assembly for Wales

Commencement Commencement of the duties on public bodies

April 



Questions? 
Contact

peter@pdpartnership.co.uk
http://thewaleswewant.co.uk/
@pdpartnership
@TheWalesWeWant
#TheWalesWeWant #WFGAct

Sustainable Development Team
E‐mail : FGActWales@wales.gsi.gov.uk  
Tel : 02920 82 5984 / 02920 82 5259


